
 

• ප්‍රශ්න පහකට (05) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 

01. I. සේවා වයවේථාවක් සහ බඳවා ගැනීසේ පටිපාටියක් අතර ඇති සවනස පැහැදිලි 
කරන්න. 

(ලකුණු 05) 

 II. රාජ්‍ය සේවා සකාමිෂන් සභාව විසින් පමණක්ම පත් කිරීේ සිදු කළ යුතු නිලධාරී 
ගණයන් සමානවාද? 

 
(ලකුණු 05) 

 III. බඳවා ගැනීසේ පටිපාටියක අඩංගු විය යුතු අනිවාර්ය කරුණු පහක් (05) දක්වන්න. (ලකුණු 05) 

 IV. රජ්‍සේ සේවයට පත් කරනු ලැබීමට සුදුසුකේ සනාලබන තැනැත්තන් පහක් (05)  
දක්වන්න. 

(ලකුණු 05) 

    
    
02. I. රජ්‍සේ නිලධරයකුසේ සජ්‍යෂ්ඨත්වය තීරණය වන කරුණු පහක් (05) දක්වන්න. (ලකුණු 03) 

 II. රාජ්‍ය නිලධරයකු කාර්යක්ෂමතා කඩඉසමහි අවශ්‍යතා සැපිරිය යුත්සත් ඇයි? (ලකුණු 03) 

 III. රජ්‍සේ  නිලධරයකු රජ්‍සේ සේවසයන් තාවකාලිකව සහෝ ේිරව මුදාහැරීසේ දී භාවිත 
කරන පරිශිෂ්ටයන් එකිසනකින් සවනේ වන්සන් සකසේද? 

 
(ලකුණු 04) 

 IV. නියමිත කාල සිමාව තුළදී කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ අවශ්‍යතා සේුර්ණ කර සනාමැති 
නිලධරයකු සේබන්ධසයන් පරිපාලන බලධාරියා/ පත් කිරීේ බලධරයා ක්‍රියා කළ 
යුත්සත් සකසේද? 

 
(ලකුණු 10) 

    

    
    

ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී සේවසේ නිලධාරීන් සඳහා වන පළමුවන කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉම් විභාගය - 2020(I) 

කාලය: පැය 03 පරිපාලනය - 02-IV 



03. I. ආයතන සංග්‍රහසේ විධිවිධාන අනුව සේශ්‍පාලන අයිතිවාසිකේ භුක්ති විඳීමට හිමිකේ 
සනාලබන රජ්‍සේ නිලධරයන් කාණ්ඩ පහක් (05) නේ කරන්න. 

 
(ලකුණු 05) 

 II. රජ්‍සේ නිලධරසයකු ේථාන මාරු කිරීසේ අරමුණු සමානවා ද? (ලකුණු 05) 

 III. මාරු මණ්ඩලයක් මගින් සනාකළ යුතු ේථාන මාරු කිරීේ කවසර් ද? (ලකුණු 10) 

    

04. ආයතන සංග්‍රහයට අනුව  වැටුප් වර්ධකය අයිතිවාසිකමක් සනාව උපයා ගත යුත්තකි.  

 I. යේ නිලධරසයකු වැටුප් වර්ධකයක් ලබා ගැනීම සඳහා සුරාලිය යුතු අවශ්‍යතා 
සමානවාද ? 

 
(ලකුණු 04) 

 II. වැටුප් වර්ධකය උපයා සනාගත් අවේථාවක දී එම වැටුප් වර්ධක සගවීම ප්‍රතික්සෂ්ප 
කරනු ලබන ක්‍රම සකටිසයන් විේතර කරන්න. 

 
(ලකුණු 16) 

    

05. I. යේ රජ්‍සේ නිලධරයකු සේබන්ධසයන් මූලික විමර්ශ්‍නයක් පැවැත්වීසේ අරමුණ 
කුමක්ද ? 

(ලකුණු 05) 

 II. යේ නිලධරයකුට විරුේධව සකේ සකසරන ස ෝදනා පත්‍රයක අඩංගු විය යුතු කරුණු 
සමානවාද? 

 
(ලකුණු 10) 

 III. විධිමත් විනය පරීක්ෂණයක දී සේබන්ධ වන පාර්ශ්‍වයන් / නිලධරයන් නේ කරන්න. (ලකුණු 05) 

    

06. පහත සඳහන් මාතෘකා අතුරින් සදකක් (02) සඳහා සකටි සටහන් ලියන්න.  

 I. පරිවාස කාලය  

 II. සංයුක්ත දීමනාව  

 III. අතිකාල දීමනා  

(ලකුණු 10x2=20) 

*********** 
 


